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Bericht des Vorsitzenden des Tageselternvereins Fellbach-Kernen

am 25.06.2015 zur Mitgliederversammlung

Meine sehr verehrten Damen und Herren,
es ist mir eine Freude heute Uber die Entwicklung des Tageselternvereines zu berichten.

Um es gleich vorab zu sagen: Wir befinden uns wieder in ruhigem Fahrwasser und kénnen uns den
Herausforderungen der Gegenwart stellen.

Folgende Themen maochte ich ansprechen:

- Entwicklung des Vereins
0 Im Blick auf die Geschaftsstelle
0 Im Blick auf die Tagesmiutter und Tagesvater
0 Im Blick auf Mitglieder von Elternseite

- Zusammenarbeit mit Kommunen, Jugendamt und den anderen Tagespflegevereinen
0 Entwicklungen in Fellbach
0 Entwicklungen in Kernen
0 Entwicklungen mit dem Jugendamt

- Neue konzeptionelle Uberlegungen und Herausforderungen
0 Starkung der bisherigen Tagespflegeplatze
Neue Formen der Zusammenarbeit mit Kindertagesstatten
Schule als Perspektive
Neues Familienzentrum Pauluskirche

O O o o

Integration und Ausbildung von Migrantinnen

Die Entwicklung des Vereins

Im September letzten Jahres haben wir die neue Satzung des Vereins beschlossen und es zeigt sich,
dass wir die Weichen richtig gestellt haben. Der Vorstand arbeitet sehr effektiv und zielgerichtet,
durch die Stelle einer Geschaftsfihrerin sind wir Vorsitzende deutlich entlastet.

Durch die Unterstiitzung der Stadt Fellbach, fiir die ich mich an dieser Stelle besonders bedanken
mochte, war es moglich, fir die Geschaftsfliihrung einen entsprechenden Raum zu richten, der jetzt
auch als Besprechungsraum dienen kann. Durch die Geschaftsfiihrung erleichtert sich auch die Arbeit
der Kassiererin. Unter professioneller Anleitung wurde ein neues Computersystem installiert, fir
Werbezwecke wurde ein neues, ansprechenderes und zeitgemaReres Logo entworfen, Flyer zur
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Werbung flir Tageskinder und Tagespflegepersonen erstellt, die Homepage wird Gberarbeitet und
Werbeutensilien wurden angeschafft. Was mir sehr wichtig ist, ist vor allem auch der Kontakt zu den
Fachkraften. Gemeinsam haben wir vor mehr als einem Jahr einen Organisationsprozess begonnen,
dessen Umsetzung wir gegenwartig prifen.

Die Anzahl an Tagesmiittern und Tagesvatern ist leider in einem leichten Riickgang begriffen,
gleichzeitig werden aber mehr Kinder betreut. Dies ist flir mich auch Ausdruck der
Professionalisierung der Tagespflege. Damit verbunden auch bessere Einkommen, aber auch gréRere
Lasten. Dies ist ein Grund, weshalb ich mich besonders fiir die Entblirokratisierung beim Jugendamt
einsetze, aber auch alles tun werde, um ihnen die Arbeit zu erleichtern. Die Zusammenarbeit
zwischen Jugendamt, Fachkraften, Verein und Tagespflegepersonen gestaltet sich sehr vertrauensvoll
und voll zufriedenstellend.

Mit Blick auf die Mitglieder seitens abgebender Eltern gibt es eine grol3e Stagnation, der wir uns im
kommenden Jahr speziell widmen wollen. Eine Mitgliedschaft der Eltern ist aufgrund des
Rechtsanspruches auf einen Betreuungsplatz nicht mehr Voraussetzung fiir die Vermittlung eines
Platzes. Diese Veranderung hat auch fiir den gesamten Verein besondere Konsequenzen: Der Verein
hat im Grunde zwei Bereiche. Einmal die Tagespflegepersonen, die aus verschiedensten Griinden
Mitglied sein miissen und freiwillige Mitglieder, die den Verein mit ihrer Mitgliedschaft unterstiitzen
wollen. Hier wollen wir mit einem neuen, noch zu erstellenden Konzept, neue Mitglieder erreichen
und werben.

Dies bringt mich zu einer Verdanderung, deren wir uns bei allen 6ffentlichen Auftritten immer wieder
neu bewusst sein miissen: Wenn wir mit den Tagespflegepersonen nach aullen gehen ist es
unbedingt wichtig, dass die Offentlichkeit uns als professionellen Verein wahrnimmt, dessen
Tagespflegepersonen man unbedenklich seine Kinder anvertrauen kann. Hier gilt es, vor allem die
Werbung im Blick auf zu betreuende Kinder, aber auch im Blick auf potenzielle neue
Tagespflegepersonen auszurichten. Deshalb ist es mir wichtig, dass dieses Bild auch in die
Offentlichkeit getragen wird. Wir sind wer und wir kénnen was!

Fiir die andere Erscheinungsweise unseres Vereins miissen wir noch geeignete Formen suchen und
finden. Ich halte es fiir falsch, wenn der Eindruck entstiinde, dass es uns vor allem um das Fiillen der
Vereinskasse ginge.

Zusammenarbeit mit Kommunen, Jugendamt und den anderen Tagespflegevereinen

Die Zusammenarbeit mit der Stadt Fellbach gestaltet sich als sehr gut. Seit zwei Jahren agieren wir
auf Augenhohe mit den Kindertagesstatten als Teil der Gesamtplanung und Gesamtstrategie der
Stadtverwaltung. Das zeigt etwas von der Wertschatzung der Stadt Fellbach gegeniiber den
Tagespflegepersonen. Dies gilt besonders auch im Blick auf die Unterstiitzung der Betreuung in
anderen geeigneten Raumen (TigeR). Ein herzlicher Dank an die Stadt Fellbach.

Wir freuen uns aber auch, dass in Kernen damit begonnen wurde, uns zu den Beratungen der

Kindertagespflege mit hinzuzuziehen. Wir sind sehr dankbar fiir die Einladung und die Moglichkeit,
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uns auch einem Teil der Gemeinderate, aber auch der verschiedenen Trager der Kindertagespflege
vorzustellen. Unterstlitzung fanden wir ebenfalls bei der Werbung fiir uns im Gemeindeblatt.

Die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt gestaltet sich fiir uns sehr vertrauensvoll und sehr gut. Wir
kénnen weder klagen, noch gibt es Anlass fiir grolRere Kritik. Was uns sehr viel Miihe macht ist der
Umstand, dass durch die Unterschiedlichkeit der Vereine im Rems-Murr-Kreis leider kaum eine
gemeinsame Linie moglich ist. So unterscheiden wir uns sehr stark im Verstandnis der Rolle des
Jugendamtes, aber auch im Umgang mit ihm. Da das Jugendamt aber fiir alle Vereine eine
gemeinsame Linie braucht, ist es leider oft sehr miihevoll, konstruktiv vorwarts zu kommen. Deshalb
ist mein Blick zuerst auf Fellbach und Kernen gerichtet. Es gilt fir diesen Bereich zuverlassig und
zukunftsweisend zu agieren. Aus diesem Grund arbeite ich im Unterausschuss der AG 78 mit, der fiir
das Treffen des Jugendamtes mit den Vorsitzenden der Tageselternvereine zurzeit einige
Zukunftsthemen vorbereitet. Da geht es u.a. um Vereinfachung der Biirokratie, Einflihrung des
Bundeszertifikates, Unterstlitzung der Tagespflegepersonen bei der Renten- und
Krankenversicherung, Betreuungsschliissel (speziell bei Inklusionsfallen), Vertretungsformen, u.a.

Neue konzeptionelle Uberlegungen und Herausforderungen

Zuerst gilt es die vorhandenen Tagespflegepersonen zu unterstiitzen und zu starken. Hierzu bedarf es
eines standigen Dialoges, der bei Hausbesuchen der Fachkrafte, bei den kollegialen Beratungen oder
im direkten Gesprach mit dem Vorstand oder der Geschaftsfiihrung gefiihrt werden muss, um die
Bedarfe und Anliegen der Tagespflegepersonen zu erfahren und fir Unterstiitzung zu sorgen. Dies
gilt auch fiir unterschiedliche Themen die anstehen.

Seit einem Jahr sind wir dabei, Kontakt zu einem der Fellbacher Trager zu finden, um mit ihm ein
Modell der erganzenden Betreuung in einem Kindergarten auf den Weg zu bringen. Dies gestaltet
sich jedoch als sehr miihevoll, weil die Trager kein Interesse daran haben und ein véllig falsches Bild
von der Tagespflege existiert. Wir bleiben an dem Thema dran, weil erganzende Betreuung so lange
ein Thema ist, solange Kindergarten um 13.45 Uhr schlief3en.

Ein ganz neues Feld 6ffnet sich im Bereich der Schulen: Durch die Einflihrung der Ganztagesschule fir
Grundschiiler in Fellbach (Zeppelinschule, Albert-Schweitzer-Schule) benétigen die Schulen moglichst
fachlich ausgebildete Personen, die fiir die Betreuung der Kinder geeignet sind. Dies kdnnten auch
Tagespflegepersonen sein. Allerdings empfehle ich, zum eigenen Schutz die Einbindung in unseren
Verein und die Beratung weiterhin beizubehalten.

Dass ein neues Familien- und Begegnungszentrum an der Stelle des Paulusgemeindehauses
entstehen soll ist bekannt. Was dies fiir uns bedeutet, eher weniger. Ich mochte diesen Teil auf einen
kurzen Nenner bringen: Wir werden fiir unsere Arbeit eine traumhafte Infrastruktur bekommen
(neue Biros, neue Schulungsrdume, neue Moglichkeiten)!

Wie gewinnen wir neue Tagesmiitter? Dies ist im Augenblick eine der Fragen, die wir bei
zurlickgehenden Zahlen am intensivsten bearbeiten. Dabei wollen wir auch neue Schritte wagen: Wir

sind dabei ein integratives Spezialprogramm fiir Migrantinnen zu entwickeln. Ob dieses sich
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umsetzen lasst bzw. die aufgehenden Liicken schlieRt, wissen wir noch nicht. Weitere Uberlegungen
miissen wir anstellen. Zwei Entwicklungen halte ich allerdings fir falsch: Eine Aufstockung der
Ausbildung auf 300 Stunden und dem Versuch, Tagespflegepersonen an das Niveau der
Erzieherinnen hinzureden. Eine normale Tagespflegeperson kann nicht als Erzieherin durchstarten.
Die Ausbildung einer Erzieherin umfasst wenigsten drei Jahre.

Fiir genauso verfehlt halte ich die Diskussion um eine Anhebung des Stundensatzes auf 7,50 € pro
Kind. Grund: Wer drei Kinder betreut kommt auf einen Stundensatz von 22,50 € und liegt dabei weit
Uber dem, was eine Erzieherin verdient. Hier sollten wir etwas mehr Vernunft walten lassen,
mindestens solange mehr als ein Kind betreut werden soll und darf.

Im Blick auf die Krankenversicherung hat der Bund rechtzeitig nochmals bis 2018 eingelenkt und es
bleibt bei der bisherigen Regelung. In diesem Zusammenhang muss allerdings das Thema
»Selbststandigkeit” neu diskutiert werden. Dies mit dem Jugendamt, damit verbunden aber auch mit
verschiedenen Bundesministerien. Leider muss ich feststellen, dass die derzeitige Bundesvertretung
mit der Basis nur bedingten Kontakt hat (aufgrund fehlender Landesvertretungen) und damit oft sehr
individuelle Themen zu Hauptthemen erhebt. Ob sich dies verdandern lasst, ist im Augenblick nicht
absehbar. Fir die Bundesregierung ist der Bundesverband allerdings direkter Ansprechpartner.

Meinen Bericht mochte ich schlieBen mit einem ,,Haufen” Dank:

Dank an Frau Idler von der Geschéftsstelle, dank den Fachkraften (Frau Siegle, Frau Hoppe, Frau
Bachert und Frau Kretzler), der Sekretérin Frau Rommel, unserer Kassiererin Frau Salm, sowie der
Protokollantin Frau Maier. Dank auch an Frau Kramer und Herrn Kaufmann.

st

Kurt Schmauder

Vorsitzender
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Sehr verehrte Mitglieder unseres Vereins,

mit diesem Jahresbericht wollen wir Sie Gber die Tatigkeit des Vereins TAGESELTERN
FELLBACH&KERNEN im vergangenen Jahr informieren und gleichzeitig einen Blick auf einige
Ereignisse in der Zukunft richten.

Der TAGESELTERN FELLBACH & KERNEN e.V. wurde im Oktober 1999 gegriindet. Er entstand aus der
Tagesmitter-Initiative, die durch das Engagement der damaligen Frauenbeauftragten der Stadt
Fellbach und einigen jungen Miittern ins Leben gerufen wurde. 2014 feierten wir unser 15 jahriges
Bestehen. Dieses Jahr brachte auch einige Veranderungen mit sich. Es wurde viel Zeit und Energie in
die Offentlichkeitsarbeit gesteckt. So bekam unser Verein ein neues, modernes Logo und zwei neue
ansprechende Flyer, die unterschiedlichen Zielgruppen ansprechen. Ein Flyer spricht gezielt Familien
an, die ihr Kind in der Kindertagespflege betreuen lassen mdchten, der andere Flyer zielt auf die

Werbung, wie werde ich Tagespflegeperson, ab.

Wir arbeiten im Auftrag des Kreisjugendamtes Rems-Murr-Kreis. Die Qualifizierung und Vermittlung
von Tagespflegepersonen (TPP), sowie die fachliche Beratung und Begleitung von
Tagespflegeverhaltnissen wurde durch das Jugendamt an uns, als freier Trager der Jugendhilfe

delegiert. Die Beratung und Vermittlung ist immer kostenlos.

Kinder in Kindertagespflege

Auch 2014 ist der Bedarf an verlasslicher und flexibler Kinderbetreuung und damit der Bedarf in der
Kindertagespflege vorhanden. Was allerdings deutlich splirbar ist, dass sich die Kommunen sehr gut
mit dem Ausbau der Krippenplatze aufgestellt haben. 2014 (2013) wurden 82 (104) Kinder in
Kindertagespflege (KTP) gefordert. Von diesen in KTP geférderten Kindern waren bei der Vermittlung
51 (63) junger als drei Jahre, 2 (2) jlinger als ein Jahr. Ein weiterer Grund, warum die Kinderzahlen
zurlickgegangen sind, ist dass 2014 mehrere langjahrige Tagespflegepersonen, aufgehoért haben zu
betreuen und damit einige Platzzahlen wegfielen.
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Die Mehrzahl der Kinder wurde im Haushalt der Tagesfamilien betreut. Wir haben drei Kinderfrauen
im Verein, die Tageskinder im Haushalt der Eltern betreuen. AuRerdem gibt es eine Tagesstelle in
sogenannten anderen geeigneten Raumen, die Sonnenkinder in Fellbach. Zum Jahresende wurde
noch eine weitere GrolStagesstelle, der Fellbacher Zauberkessel, auf den Weg gebracht. Die
Betreuung von Kindern startete Anfang 2015.

...betreut in...
Im Jahr 2014 wurden Kinder...
c Fellbach Kernen Summe
% Fellbach 45 2 47
z Kernen 8 12 20
'° Korb 1 1
Stuttgart 12 12
Waiblingen 2 2
Summe 68 14 82

Tagespflegepersonen

Tatigkeit in der Kindertagespflege

Am Ende des Jahres 2014 waren im Tageselternverein 26 aktive Tagespflegepersonen tatig. 9
Tagespflegepersonen waren zu diesem Zeitpunkt passiv gefiihrt, d.h. sie hatten noch keine
Pflegeerlaubnis, bzw. waren nicht tatig.

2013 2014
Tagespflegepersonen insgesamt zum 33 35
Stichtag 31.12.
Bis 1 Jahr 6 10
Mehr als 1 Jahr bis 2 Jahre 4 4
Mehr als 2 Jahre und bis 5 Jahre 7 8
Mehr als 5 Jahre 16 13

In unserem Verein sind fast nur Frauen als Tagespflegeperson tatig. 2014 hatten wir zwei Manner,
die eine Pflegeerlaubnis hatten und einer liefl§ sich qualifizieren.
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Qualifikation unserer Tagespflegepersonen (TPP)

Alle unserer Tagespflegepersonen haben einen Schulabschluss und einen qualifizierten
Berufsabschluss. Zusatzlich nehmen alle unsere Tagespflegepersonen an der 160 Unterrichtsstunden
dauernden Qualifizierung in der Kindertagespflege und einem Erste-Hilfe-Kurs flr Sduglinge und
Kleinkinder teil. Eine Vermittlung erfolgt friihestens nach der Eignungseinschatzung durch unsere
padagogischen Fachkrafte, den ersten 30 Unterrichtstunden Theorie und einer erteilten
Pflegeerlaubnis durch das Jugendamt.

Vermittlung, Beratung und Begleitung, Qualifizierung und Fortbildung

Der Rems-Murr-Kreis hat die gesetzlichen Aufgaben des § 23 SGB VIII per Kooperationsvertrag auf die
Tageselternvereine des Landkreises delegiert.

Padagogische Fachkrifte/ Personal

Die Aufgaben der Vermittlung, Beratung, Begleitung und Qualifizierung wurden 2014 durch Petra
Bachert und durch Sylvia Hoppe wahrgenommen. Aufgrund des Mutterschutzes und der Elternzeit
von Frau Martina Siegle haben wir eine neue Kollegin, Nicole Kretzler, eingestellt. Sie arbeitet seit
Marz 2014 auf 450€ Basis und ist fiir die kollegiale Beratung zustandig. Frau Tanja Rommel ist flir uns
als Burokraft tatig. Die Aufgabe der Geschaftsfiihrung hat Stefanie Idler seit September 2013 inne.

Qualifizierung / Akquise von Tagespflegepersonen

Im Jahr 2014 haben 10 Tagespflegepersonen, die langer als zwei Jahre tatig waren, ihre Aktivitat als
TPP beendet. Um neue Tagespflegepersonen zu gewinnen, organisierten wir mehrere
Informationsveranstaltungen, bei denen man sich unverbindlich tGber die Tatigkeit als
Tagespflegeperson informieren konnte. Im Herbst starteten wir mit dem Grundqualifizierungskurs
Uber 30 Unterrichteinheiten, den acht Frauen und ein Mann erfolgreich abgeschlossen haben. Bei
unserer diesjahrigen Nikolausfeier feierten wir Rahmen aller Tagespflegepersonen, den
padagogischen Fachkraften und dem Vorstand unser 15 jahriges Bestehen. In diesem feierlichen
Rahmen verliehen wir fiinf Tagespflegepersonen das Kreiszertifikat, in dem bestatigt wird, dass die
160 Unterrichtseinheiten zur qualifizierten Tagespflegeperson absolviert wurden.
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Nikolausfeier mit unserer Tagespflegepersonen mit Ubergabe der Kreiszertifikate durch unseren Vorstand Kurt Schmauder

Fortbildung der Tagespflegepersonen

Teil der Eignung einer Tagespflegeperson ist die Qualifizierung liber die 160 Unterrichtseinheiten.
Weiterhin missen sich die Tagespflegepersonen jahrlich regelmaRig fortbilden bzw.
Weiterqualifizieren (festgeschrieben sind mindestens 15 Unterrichtseinheiten im Jahr). Um die
jahrliche Fortbildung sicherzustellen gibt es im Rems-Murr-Kreis zweimal im Jahr ein umfangreiches
Qualifizierungsprogramm, an dem sich alle sechs Tageselternvereine beteiligen. Das Angebot
umfasste aktuelle Themen aus dem Feld der Kindertagespflege, wie z.B. Themen aus den Bereichen
Forderung von Kindern (Erziehung, Bildung und Betreuung, insbesondere Sprache), Kinderschutz,
Kooperation und Kommunikation zwischen Tagespflegeperson und Eltern, Arbeitsbedingungen der
Tagespflegeperson oder rechtliche Rahmenbedingungen. Zur weiteren Qualifizierung zahlt auch die
kollegiale Beratung. Dies ist eine Pflichtveranstaltung, an der teilgenommen werden muss. Die
Tagespflegepersonen treffen sich in ihren zugeteilten Gruppen dreimal im Jahr und arbeiten
gemeinsam an Losungen, die ihre tagliche Arbeit betreffen. Angeleitet wird diese Gruppe durch eine
feste Moderatorin.

Presse und Offentlichkeitsarbeit

Die beste Offentlichkeitsarbeit sind zufriedene Tageskinder und deren Eltern. Bei bundesweiten
Befragungen im Jahr 2014 waren die Eltern mit der Betreuung in der Regel zufrieden. Dabei schnitt
die Betreuung in der Kindertagespflege etwas besser ab als Betreuung in Kindertageseinrichtungen.
Die lokale Presse hat im Verlauf des Jahres mehrfach lber die Kindertagespflege anlassbezogen
berichtet. Aktuelle Informationen sind auch jederzeit auf der neugestalteten Homepage des Vereins
zu finden. Intern werden Tagespflegepersonen und Vereinsmitglieder regelmaRig mit Rundmails und
Infobriefen Gber Aktuelles informiert. Wir waren an verschiedenen Aktionen in Fellbach beteiligt.
Besonders zu nennen sind:
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¢ Baumpflanzaktion 11.04.
Die Baumpflanzaktion ist ein jahrlich stattfindender Brauch der stadtischen
Kinderbaumpflanzungen. Der Brauch folgt einer guten alten Sitte, anlasslich der Geburt eines
Kindes im eigenen Garten einen Baum zu pflanzen. Dafiir fehlt vielen in unserem
Ballungsraum jedoch oft der Platz. Deshalb pflanzte die Stadt Fellbach in den vorherigen
Jahren in jedem Stadtteil, seit 2014 im Bereich des F. 3 — dem Familienbad Fellbachs — fiir alle
Kinder eines Jahrgangs symbolisch einen Baum.

Dieser soll lhnen Freude bereiten und die Stadt mit weiterem Griin bereichern. Dabei werden
die Vornamen und der Geburtstag der Kinder in eine dafiir vorgesehenen Metallstele
eingraviert. Begleitend dazu gibt es seit dem Jahr 2014 auch einen ,Markt der
Moglichkeiten”, bei dem Eltern die Gelegenheit haben, sich liber verschiedene Angebote der
Stadt und Vereine zu informieren. Wir waren dort als Verein dabei, um interessierte Eltern
Uber die Kinderbetreuung in der Kindertagespflege zu informieren.

* Marktplatz der guten Geschafte
Gesellschaftliche Verantwortung — das ist heute nicht nur fiir viele Menschen ein Thema,
sondern auch fir immer mehr Unternehmen. Der Marktplatz ,Gute Geschafte” bot
Unternehmen eine neue Chance, sich fiir das Gemeinwohl einzubringen und gleichzeitig die
Moglichkeit, Gemeinniitzige Organisationen auf eine neue Weise zu kennenzulernen.
Ganz wie auf einem Markt handeln die Akteure Kooperationsprojekte aus, bei denen Angebot
und Nachfrage den Tausch bestimmen. Die kooperative und spielerische Art fiihrt zu guten
Geschiaften, weil sie auf Augenhdhe stattfinden und beide Seiten gleichermalien profitieren.
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Geld ist bei diesem Handel absolut tabu. Getauscht werden Zeit, Mitarbeiterengagement,
fachliche Kenntnisse, Sach- und Dienstleistungen, je nach Moglichkeiten der Akteure. Das Ziel ist,
innerhalb einer Stunde Projekte — in der Regel Tagesaktionen — zu vereinbaren. Wir haben uns
beteiligt und ein ,,gutes Geschaft” abgeschlossen. In unserer Teekliche wurden samtliche Regale,
Schranke und Leisten montiert, die schon lange darauf ,,gewartet” haben in Einsatz zu kommen.
Im Gegenzug stellt Frau Rommels Ehemann uns seinen Sprinter zur Verfligung, um den , Baff —
Mitarbeitern” bei einem sperrigen Umzug zu helfen.

¢ Fellbacher Herbst

Auch in diesem Jahr war der Tageselternverein am Fellbacher Herbst beteiligt. Den Umzug
gestalteten und organisierten die Tagespflegepersonen wie in den letzten Jahren auch eigenstandig.
Sie starteten auf Platz 11 und prasentierten den Verein und sich als aktive Tagespflegepersonen, die
viel Spal} an ihrer schonen Arbeit haben.

11
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Am verkaufsoffenen Sonntag prasentierten wir uns als Verein mit einer Gllicksradaktion. Im Rahmen
des 15jahrigen Jubilaums durfte jeder dreimal drehen. Erzielte man die 15 bekam man eine Tasche
als Gewinn, ansonsten gab es tolle Trostpreise, die mindestens genauso gut ankamen. Die
Tagespflegepersonen organisierten noch einen Kuchenverkauf. Die Einnahmen kamen der
Turngruppe zugute.

¢ 2. Fachtag fiir Tagespflegepersonen

Der zweite Fachtag fand im Oktober in Welzheim statt und stand unter dem Motto , Die Kunst
des Antwortens: Bindung-Beziehung-Interaktion in der Kindertagespflege“. Alle
Tageselternvereine im Rems-Murr-Kreise waren an der Organisation mitbeteiligt. Wir waren u.a.
verantwortlich fiir die Dekoration und den Empfang. Im Anhang finden Sie den Flyer des
Fachtages. Die Tagungsdokumentation werden wir auf unsere Homepage stellen, sobald uns
diese Verfligung steht.

12
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Der Tageselternverein

Aktuell hat der Tageselternverein 141 Mitglieder (Stand Juni 2015). Im Jahr 2014 hatten wir 30
Kindigungen und nur 6 Neueintritte. Durch den Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz, sind die
Eltern nicht mehr verpflichtet in den Verein einzutreten. Ebenso auffllig ist, dass Mitgliedschaften
sofort nach Beendigung des Kinderbetreuungsverhaltnisses gekiindigt werden.

Der Verein ist anerkannter freier Trager der Jugendhilfe fiir die Aufgaben der Kindertagespflege. Die
Vereinsfunktionen sind alle besetzt. Bei der Mitgliederversammlung, die am 25.Juni 2015 stattfindet,
werden der Vorstandvorsitzende, der Kassierer und der Schriftfiihrer neu gewahlt. Die Funktion des
2. Vorstandes ist laut Satzung, immer durch die Stadt Fellbach besetzt und wird daher nicht gewahilt.
Fast alle bisherigen Vorstandsmitglieder haben bekundet, weiter zur Verfligung zu stehen. Fir die
Position des Schriftfiihrers hoffen wir in der Mitgliederversammlung jemanden zu finden, der diese
Aufgabe gerne Gibernimmt.

Ausblick 2015

Eine groRe Aufgabe in 2015 ist weiterhin die Offentlichkeitsarbeit. Wir brauchen auf der einen Seite
neue Tagespflegepersonen, die auch besondere Bedarfe abdecken kénnen (Stichwort erganzende
Betreuung zu bestehenden Kinderbetreuungsangeboten). Deshalb mdchten wir verstarkt das
Kinderfrauenmodell ausbauen. Auf der anderen Seite wollen wir aber auch die Kindertagespflege
weiter starken als die beste Betreuungsform fiir Kinder unter drei Jahren. Dies konnen wir nur durch
positive Offentlichkeitsarbeit erreichen. Wir arbeiten an unterschiedlichen Konzepten,
Kooperationen mit anderen Tragern und Institutionen und sind auf vielen Veranstaltungen, um Eltern
und potentielle neue Tagespflegepersonen auf unser Angebot aufmerksam zu machen.

Finanziibersicht
Kassenbericht und Finanzen 2014
Der Verein finanziert sich durch 6ffentliche Zuschiisse:

¢ Landes- und Kreiszuschuss, Zuschuss des Landkreises auf Basis des Kooperationsvertrages
mit dem Jugendamt.

e Zuschuss der jeweiligen Kommunen von jeweils 500,00 Euro fiir jedes in der Gemeinde
gemeldete Kind, das sich in einem Tagesbetreuungsverhaltnis befindet.

¢ Die weitere Finanzierung lauft Gber Mitgliederbeitrage und Spenden.
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Einnahmen 2014

Fordermittel 6ffentl. Jugendhilfetrager 38.153,64 €
Zuschuss Land 38.153.65 €
Zuschuss Kommunen 68.502,04 €
Invest.programm d. Bundes zur Kinderbetr.finanz. 1.853,00 €
Mitgliedsbeitrage 4.904,69 €
Summe Einnahmen: 151.567,02 €
Ausgaben 2014

Personalkosten inkl. Gesetzl. Abgaben 92.883,44 €
Biro/Verwaltung 3.787,38 €
Lohnbiiro 988,77 €
Biliroeinrichtung 254,24 €
Info-Material/Fachliteratur/Weiterbildung 1.954,55 €
Qualifizierung 1.765,93 €
Versicherungen 2.342,42 €
Kontofilihrung 245,31 €
Offentlichkeitsarbeit 5.207,09 €
Sonstiges (Zweckgebundene Ausgaben)/Transfer Handkasse 420,00 €

Summe Ausgaben:

109.849,13 €

Einnahmen - Ausgaben: 41.869,42 €
Geschiaftskonto 64.521,12 €
Festgeld 3.319,59 €
Sparbuch 9.049,52€
Summe: 76.890,23 € | Stand 31.12.2014

Der Verein ist wirtschaftlich stabil und hat im Moment ausreichend Riicklagen.
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LINDNER ‘j

STEUERBERATUNG

Bericht zur Priifung der Kasse des TagesEltern Fellbach & Kernen e. V.
fiir den Zeitraum vom 01.01.2014 bis 31.12.2014

Allgemeines
Der 1. Vorstand des Vereins, Herr Kurt Schmauder, hat mich mit der Prifung der Kasse fur die
Zeit vom 01.01.2014 bis 31.12.2014 beauftragt.

Die Prufung fand in den Burordaumen des Vereins in der Neue Str. 14, 70734 Fellbach am 20.05.2015
in der Zeit von 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr statt.

Anwesend waren und Auskunft erteilten Frau Stefanie Idler, Geschaftsfuhrung und
Frau Simone Salm, Kassiererin.

Grundlagen

Die Priufung wurde teilweise strichprobenartig nach Wesentlichkeitsgrundsatzen durchgefiihrt.

Zur Prufung lagen folgende Unterlagen vor:

die lickenlosen Kontoausziige zum Vereinskonto sowie die Abrechnung der Barkasse

die vollstéandigen Belege zu den Einnahmen und Ausgabenpositionen

e die Buchungserfassung, das Buchungsjournal in Form von Excel-Listen

e die Rechnungslegung in Form einer Einnahmen-Ausgaben-Aufstellung tber Excel-Listen

Pufungsfeststellungen

e Die Belege waren geordnet und vollstandig erfasst, keine Buchung erfolgte ohne Beleg.
Es konnten alle Einnahmen- und Ausgabenbelege den entsprechenden Buchungen in der
Buchungserfassung zugewiesen werden.

o Die Abrechnung bzw. zusammenfassende Ergebnisrechnung war richtig hergeleitet, sowohl
rechnerisch als auch sachlich.

Prufergebnis
e Meine Uberprifung der Rechnungslegung hat zu keinen Beanstandungen gefuhrt.

e Die Rechnungslegung und Abrechnung ist ordnungsgeman und in sich schltssig.

Fellbach, 28. Mai 2015

I1AV2

Claus Lindner
Steuerberater
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* An alle Vorstande, die sich ehrenamtlich fiir unsere Arbeit einsetzten und viel Zeit investieren

¢ Anunsere Mitarbeiter, die jeden Tag eine gute Arbeit machen und regelmaRig — auch in ihrer
Freizeit fur den Verein téatig sind

¢ An alle Tagespflegepersonen, die eine tolle und wertvolle Arbeit leisten — Tag fiir Tag

¢ An alle Mitglieder, die uns finanziell unterstiitzen

¢ Anunsere Partnerkommunen, die uns als wichtigen Baustein in der
Kinderbetreuungslandschaft sehen

¢ AndasJugendamt, als wichtiger Kooperationspartner

e Andas Land Baden Wirttemberg fiir finanzielle Unterstiitzung

Verantwortliche fiir den Inhalt:
Kurt Schmauder (1. Vorsitzender)
schmauder@tageseltern-fellbach.de

Simone Salm (Kassiererin)
salm@tageseltern-fellbach.de

Stefanie Idler (Geschaftsfihrung)
idler@tageseltern-fellbach.de
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Anhang

TagesEltern Fellbach und Kernen e. V. 16.06.2015

Altersverteilung aller Tagespflegen
zum Stichtag: 31.12.2014

Alters-
bereich Anzahl Summen der Altersstufen
Obis<i: 2
1 bis <2: 23
2 bis <3: 26¥
Alter 0 bis <3: 51
3 bis <4: é  Prozentualer Anteil:  62%
4 bis < 5: 4
N 5 bis <6: {
Alter 3 bis <6: 12
6 bis <7: 4 Prozentualer Anteil: 15%“‘4
7 bis < 8: 1
8 bis < 9: 5
~ 9bis < 10: 2
10 bis <11: 4
11 bis < 12: 0
12 bis < 13: 1
13 bis < 14: 2
Alter 6 bis <14: 19 Alter 0 bis <14: 82
14 bis < 15 : 0  Prozentualer Anteil:  23%  prozentualer Anteil:  100%
15 bis < 16: 0.
16 bsi < 17: 0
17 bis < 18: 0.
Alter14 bis <18: 0
Prozentualer Anteil: 0%
{iber 18: 0

Summe aller Tagespflegen : 82

Druckdatum: 16.06.2015 13:16:43 - Seite 1 von 1
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